附件
四川省科技资源共享服务平台

建设申请报告

（编写提纲）

	平台类型
	□基础条件类        □统筹服务类

	平台名称
	

	依托单位
	        （盖章） 

	主管部门
	（盖章）

	平台主任
	

	联 系 人
	

	联系方式
	

	填报日期
	年    月    日


四川省科学技术厅
2020年制

填写说明

1.凡组建四川省科技资源共享服务平台的依托单位填写此申报书，依托单位指支撑平台建设的独立法人单位。

2.申报书所列内容须据实填写，表达应明确、完整、严谨、扼要（外文名词要同时用中文表达），保证材料真实性。

3.申报书中涉及国家秘密的内容，请按照国家有关保密规定，进行脱密处理后填写。

4.若填写内容较多，可另加附页。申报书一律用A4纸正反打印，胶装成册，签章后报送科技厅。

5.所有申报材料恕不退还，请注意留存。

（此处加一页，请自制目录页）

第一部分 基本信息表
	拟建平台名称（中文）
	

	现有平台组建时间
	

	在线服务系统网址
	

	主管部门
	

	牵头单位性质
	□高等院校  □科研院所  □骨干企业  □其他：       （注明）

	牵头单位法人代表
	
	电话
	

	统一社会信用代码
	
	所在地区
	

	牵头单位地址
	

	平台

主任
	姓名
	
	性别
	
	出生日期
	

	
	专业
	
	学历
	

	
	职称
	
	职务
	
	手机
	

	管  理

委员会

主  任
	姓名
	
	性别
	
	出生日期
	

	
	专业
	
	学历
	

	
	职称
	
	职务
	
	手机
	

	联系人
	姓名
	
	性别
	
	电话
	

	
	职务/职称
	
	手机
	

	共建

单位
	序号
	单位名称
	单位性质
	在平台承担的主要任务

	
	1
	
	
	

	
	2
	
	
	

	
	3
	
	
	

	
	……
	
	
	

	平台

简介
	


第二部分 平台组建情况

一、目的和意义（包括平台建成后对国家、四川省区域创新发展的作用、贡献等）

二、国内外现状和趋势

三、平台共享服务内容

四、平台组织管理

（一）制度建设（包括平台组建运行的管理制度制定及落实情况）
（二）运行机制（包括平台在组织协调、资源管理、共享服务等方面所建立的机制和采取的措施。如有共建单位，须详细说明各共建单位的工作机制与分工，并附合作协议）
（三）人才队伍（包括平台人才队伍结构和平台运行服务岗位设置情况，其中包括平台运行管理、共享服务和技术支撑等专职人员的情况，以及参与平台工作的专家队伍情况）
（四）支撑条件（主要描述平台运行所需的软硬件建设和维护状况、资源存储状况、网络运行条件以及保障平台共享服务所需要的工作场所和开放条件等）
五、平台运行服务情况（须提供近一年以来平台共享服务情况）
（一）共享服务范围及内容

（二）共享服务模式（包括平台主要共享服务模式、服务流程等）
（三）共享服务成效

六、平台持续发展能力 

（一）资源持续收集与服务能力（包括平台在保障资源可持续收集整合方面建立的机制和采取的措施，以及平台面向需求开展科技资源深层次开发、提供知识化、专业化服务以及资源产品加工推广等方面所具备的能力）
（二）支撑保障能力（包括主管部门及依托单位对平台建设的支撑保障情况，单位在人员激励机制等方面的保障措施等）
（三）平台持续发展的优势与特色

七、平台依托单位、平台主任、管委会工作概况 

八、平台组建与运行管理工作计划（包括平台未来三年在资源收集保存、共享服务与组织管理等方面的工作目标和工作计划等）
第三部分   依托单位和主管部门审核意见

	平台主任签字（签章）：
	年   月   日

	平台所有依托单位意见：

                                     所有依托单位（公章）

年   月   日

	（牵头依托单位）主管部门意见：

                                       主管部门（公章）

年   月   日


第四部分  平台相关证明材料及附件

1.运行管理制度及标准规范清单（附件1）

2.主要工作人员名单（对专职人员进行标注，附件2）

3.平台现有管理委员会名单（附件3）

4.主要用户单位名单（按主次列出前10位，附件4）

5.平台典型服务实例（不超过3个，附件5）
6.平台共建单位合作协议
7.其他相关附件材料

附件1

平台运行管理制度清单
	序号
	文件名称

	1
	

	2
	

	3
	

	……
	


平台标准规范清单

	序号
	文件名称

	1
	

	2
	

	……
	


附件2

平台主要工作人员名单

	序号
	姓名
	性别
	出生
日期
	身份证证件号码
（军官证、护照）
	技术
职称
	职务
	学历
	专业
	所在单位
	年度工作时间（月）
	任务
分工
	人员
类型
	是否
专职
	本人签字

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	……
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


注：
1.原则上平台固定（专职）人员数量不少于15人。
2.技术职称分为：A正高级、B副高级、C中级、D、初级、E其他，选择填写。
3.专业应填目前所从事的专业。
4.任务分工分为：A运行管理、B分析挖掘、C共享服务、D技术支撑，选择填写，如有其它须注明。
5.人员类型分为：A固定人员、B流动人员或临时聘用人员，选择填写。
附件3

平台现有管理委员会名单

	序号
	姓名
	工作单位
	职称/职务
	分工

	1
	
	
	
	主任

	2
	
	
	
	副主任

	3
	
	
	
	委员

	……
	
	
	
	委员


附件4

平台主要用户单位名单

	序号
	单位名称
	单位性质
	主要服务内容

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	……
	
	
	


注：按主次列出平台前10位主要单位用户名单。

附件5

平台典型服务实例
案例1：

服务名称：
服务对象及范围：
服务时间：
1． 服务的背景和意义：
2． 服务的内容和主要方式：
3． 取得的成效：
案例2：

案例3：

—13—


