附件2

成都中医药大学“首席教授”岗位

申  请  书
年度：                              

姓名：                            

学科：                            

单位：                            
成都中医药大学人事处

填  表  说  明
1.本表供成都中医药大学教师申请“首席教授”岗位使用。
2.本表应如实、认真填写，表达要简明、严谨，严格按照举例形式填写具体内容。外来语要同时用原文和中文表达。填写内容须打印。

3.如内容较多，有关栏目填写不下时，可另加附页。无内容填写的栏目可填写“无”。

4.本表报送一式三份，须用A4纸双面打印，每份均须为签名盖章的原件，于左侧装订成册。
	姓  名
	
	性 别
	
	出生年月
	
	请粘贴

1寸免冠证件照


	国籍
	
	民族
	
	政治面貌
	
	

	现工作单位
	
	联系电话
	
	

	现任专业

技术职务
	
	任职时间
	
	

	现任

行政职务
	
	任职时间
	
	

	从事

学科专业
	

	最高学历
	
	学  位
	

	国内外主要学术及社会兼职
	

	学 习 经 历

	开始时间
	结束时间
	学校名称
	学历
	学位

	例：1996年9月
	2001年7月
	成都中医药大学XXX学院
	大学本科
	学士

	2001年9月
	2003年7月
	四川大学XX学院
	研究生
	硕士

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	工 作 经 历

	开始时间
	结束时间
	单位名称
	工作岗位/职称

	例：2007年7月
	2008年6月
	四川大学
	博士后/讲师

	2008年7月
	2009年9月
	成都中医药大学
	基础医学院教师/副教授

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	符合入选条件

（请在对应栏目前打“√”）

	选项
	条    件
	选项
	条    件

	
	两院院士
	
	“长江学者”特聘教授

	
	国家“千人计划”（创新人才项目、顶尖人才与创新团队项目）入选者
	
	“万人计划”（杰出人才、领军人才）入选者

	
	“院士培养工程”入选者
	
	国家杰出青年基金获得者

	
	国家级有突出贡献的中青年专家
	
	国家973项目首席科学家

	
	国家重大科技支撑计划负责人
	
	国家自然基金和社科基金重大招标项目负责人

	
	国家重点实验室负责人
	
	教育部创新团队负责人

	
	国内外公认的知名学者、专家（请具体说明）

	其他（另外补充）：

	二、工作思路及预期目标

（本栏主要填写受聘后的预期目标，请参照“首席教授”的岗位职责填写）

	

	立项课题

（主持）

发表论文

（第一或通讯作者）

科技奖励
（排名第一）

授权专利
（排名第一）

培养青年

教师

（人）

编写专著或教材

（主编或副主编）

团队建设
国家级

SCI收录
国家级

发明专利

职称晋升

专著

国家级荣誉

部省级

北大核心

部省级

实用新型

学历提升

规划教材

部省级荣誉
厅局级

一般期刊

厅局级

外观设计

交流学习

统编教材

厅局级荣誉
本人郑重承诺，以上所填写内容均真实、准确。

　                            本人签名：

                              日    期：



	学院（部门）推荐意见

                         学院（部门）领导签名（盖章）：

                                                    年    月    日



	学校意见

学校（盖章）：

                                                      年    月    日
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