	成都中医药大学管理岗位职员聘任申请表

	姓     名
	韩杰
	性   别
	女
	出生年月
	1965.03

	最后学历学位
	本科/学士
	毕业时间
	1989.06
	到校时间
	1998.03

	专业技术职务
	主治医师
	任职时间
	1999.04
	任职年限
	18

	现任党政职务
	
	任职时间
	
	任职年限
	

	现职员职级
	
	聘任时间
	
	聘任年限
	

	拟申报职级
	六级职员
	所在单位或部门
	基础医学院

	任职年限
	满足申报职级的任职年限条件第3条，内容为：具有中级专业技术职务15年及以上

	年度考核
	任现职员职级考核结果：自1999年以来年度考核合格，其中2013年度考核优秀。

	主要业绩条件
	获奖（获奖名称、获奖时间、奖励部门，奖励级别）
1、研究生教学管理先进工作者奖，2010，成都中医药大学，校级

2、研究生教学管理先进工作者奖，2012，成都中医药大学，校级
3、优秀研究生工作管理干部，2014，成都中医药大学，校级
4、“十二五”科技服务工作先进个人，2016，成都中医药大学，校级

	
	

	
	

	
	

	
	起草文件和调研报告（名称、完成时间、采纳单位）
1、协助起草文件（关于做好2015年国家自然基金申报工作的通知，2014年，基础医学院）
2、起草文件（基础医学院2015年博士研究生录取方案，2015，基础医学院）
3、起草文件（基础医学院研究生奖学金评定办法，2016，基础医学院）

4、协助起草文件（基础医学硕士学位授权点评估工作方案，2016，基础医学院）
5、起草文件（基础医学院2016年硕士研究生招生录取办法（试行），2016，基础医学院）
6、协助起草文件（基础医学院2017年春季学期研究生安全稳定工作方案，2017，基础医学院党委）
7、起草文件（基础医学院2017年博士研究生招生复试办法，2017，基础医学院）

8、协助起草（基础医学院“十二.五”事业发展规划）

9、协助起草（成都中医药大学事业发展“十三.五”学院规划提纲 草案，基础医学院）

10、起草（关于做好2013年基础医学院毕业研究生答辩工作的通知，2013，基础医学院）

	
	

	
	

	
	

	
	论文（题目、发表刊物、发表时间、本人排名）
无

	
	

	
	


附件4：
	申请人任现职以来突出业绩（200字以内）
	1998年到校工作，先后从事临床、教学和管理工作，临床无事故，教学效果好，管理无差错。

2007年并校后，一直在学院从事科研与研究生管理工作。积极组织科研项目申报、结题等，开展科技沙龙、学术讲座等；参与研究生招生各环节方案拟定，学位授权点方案拟定，研究生培养各环节的审核管理等；参与学科建设管理工作，如教育部第四轮学科评估，重点学科申报和评估检查等。
综上，本人爱岗敬业，乐于奉献，团结同志，关心爱护同学，廉洁自律。坚守岗位19年，多次受到校院两级表彰和学院老师和同学的一致好评。
申请人承诺所填内容属实，自愿申报。    
个人签名：
                2017年 6 月 23 日

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	所在单位意见
	1.申请人所填内容： □属实 □不属实
2.是否符合所竞聘该等级岗位的申报条件：□符合 □不符合
单位负责人（签名，单位公章）
                                         年     月    日

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	学校职员聘任委员会聘任意见
	应到人数
	实到人数
	表决结果
	备注

	
	
	
	同意
	不同意
	弃权
	

	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	学校职员聘任委员会主任（签名）：
                               年    月     日  

	
	

	
	

	
	

	学校审批意见
	                                             公   章
年     月     日

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


备注： 本表中签名地方请手写签名，请双面打印此表。
