成都中医药大学专业技术岗位竞聘申请表

所在单位或部门：基础医学院

	姓名
	曾跃琴
	性别
	女
	出生年月
	1983.11
	党政职务
	第2支部宣传委员

	最后

学历/学位
	硕士
	最后学历毕业时间
	2013.06
	现任专业

技术职务
	实验师
	任职资格时间
	2013.3
	任职年限
	

	申请岗位等级
	正高级
	副高级
	中级
	初级

	
	二
	三
	四
	五
	六
	七
	八
	九
	十
	十一
	十二
	十

三

	
	
	直 聘
	评聘
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	/
	
	
	
	
	
	
	
	√
	
	
	
	

	申

请

理

由
	考核考察年度    考核部门        绩效考核等级      

2012         基础医学院        优秀（校级）

2013         基础医学院        合格

2014         基础医学院        合格

2015         基础医学院        优秀（校级）

2016         基础医学院        合格

本人符合专业技术 九级岗位的申报条件:(具体内容填写后，并提供相关证明材料)

1．  科研及教改课题 类：

（1）第1条  （自然基金） 

①抑制肺腺癌新靶标ROR1逆转EGFR-TKI获得性耐受的作用及机制，（编号：81401904），第3主研；

②开窍药调控“神经血管单元”wnt信号通路表达“辛-心-开”性效的机制研究，（编号：81473371），第4主研；

③基于体质遗传研究肾阳虚体质动物模型的构建与鉴定，（编号：81641189），第5主研；

④消癥化瘀法调控Wnt通路关键蛋白β-catenin和cyclinD1影响肺癌干细胞增值的研究，（编号：81303133），第6主研；

⑤平胃散对湿阻中焦证AQPs损伤致水平衡失调的修复机制研究，（编号：81373544），第6主研；

⑥基于DNA甲基化研究慢性乙肝证候差异表观遗传机制，（编号：81603515），第6主研；

（2）第2条（厅局级基金）

①消癥化瘀法基于WIF-1启动子影响肺癌干细胞抑癌基因表达的研究，（编号：2016JY0124），第4主研

（3） 第4条（校级基金）

②病理实验室的开放与管理研究，（编号：Y1602），主持；

③当归补血汤对大鼠纤维化心肌保护作用的研究，（编号：ZRMS201358），第3主研；

④基于“因于湿，首如裹”理论研究藿香正气散缓解头重症状的机制，（编号：ZRQN1506 ），第3主研；

⑤半夏泻心汤对糖尿病胃轻瘫大鼠平滑肌细胞氧化应激损伤的保护机制研究，（编号：ZRYY1616），第3主研

2.  教材、论文、论著 类

（1）第1条（核心期刊论文）：

肾阳虚证免疫相关基因CpG岛调控机制研究，时珍国医国药，2013，24（6）：195-197，第1作者；

（2） 第2条（普通期刊论文）：

①论流行元素在高校思政教育中的价值，课程教育研究，2015（21）：8，第1作者；

②关于开放性实验室建设和管理的思考，现代养生，2017（02）：291，第1作者；

（3）第3条 论著：

①中药学综合知识与技能，中国医药科技出版社，编委，2017.3
3.  发明专利 类，

（1）2013年，名称:动物实验用固定支架

4.  荣誉称号 类，

（1）2013年度；院级优秀党务工作者；

（2）2014年度；院级优秀党务工作者；

（3）2015年度；校级年度考核优秀员工。



	本人承诺：

1．本表所填内容完全属实；

2．受聘岗位工作期间，能够履行学校规定的岗位职责。

申请人签名：　　              年   月   日



	申请人所在单位初审意见
	专业技术岗位评聘工作小组意见

	1.申请人所填内容： □属实 □不属实

2.是否符合所竞聘该等级岗位的申报条件：

□符合 □不符合

负责人签名：　　           
 （单位盖章）年   月  日


	经评议，同意推荐评聘专业技术五级岗位     □

	
	经评议，符合专业技术     级岗位聘用条件  □

	
	     组长签字：　           年   月   日

	专业技术岗位聘用评聘委员会意见
	岗位设置管理工作领导小组意见

	经评审，符合专业技术    级岗位的聘用条件。
　

主任委员签字：             年　月　日


	经研究，同意聘用专业技术       级岗位。
（学校盖章）    　年　月　日


备注：

1、本表个人填写部门（签名除外）请双面打印，其余用黑色（蓝色）签字笔填写；

2、在“申请岗位等级”相应的空格内划“√”，二级岗位系省重点专设岗位，人岗合一，勿需申报。

附表2








