成都中医药大学专业技术岗位聘任申请表

所在单位或部门:基础医学院

	姓名
	叶莹
	性别
	女
	出生年月
	1981.11
	党政职务
	无

	最后

学历/学位
	博士
	最后学历毕业时间
	2011.06
	现任专业

技术职务
	讲师
	任现职务聘任时间
	2011.07
	聘任年限
	6

	申请岗位等级
	正高级
	副高级
	中级
	初级

	
	三
	四
	五
	六
	七
	八
	九
	十
	十一
	十二
	十

三

	
	
	
	
	
	
	
	√
	
	
	
	

	申

请

理

由
	本人符合专业技术 九级岗位的申报条件:(具体内容填写后，并提供相关证明材料)

1． 教学获奖类，第 1、9条规定：
（1） 2012年12月，获“校第八届教学成果奖一等奖”，排名第四
题目：以提高学生辨治能力的贯穿性、多环节、多层次《金匮要略》课程考核改革与实践
（2）2013年5月，获“成都中医药大学2013年优秀教案”三等奖
（3）2015年5月，获基础医学院“十佳教学新秀”称号
（4）2017年4月，获“校第九届教学成果奖二等奖”，排名第五
      题目：卫生部“十二五”规划教材·金匮要略讲义（第2版）（教材）2016.6
2． 论文教材类：

（1）《高等中医药院校西部精品教材·金匮要略》教材使用情况的调查与分析，成都中医药大学学报( 教育科学版)，2013，15（4）：3-5页，第一作者；

（2）《金匮要略》特色杂病望诊、听诊数据库的建立与应用，中医教育，2017,36（2）：79-80，第一作者；
（3）金匮要略讲义学习指导与习题集，人民卫生出版社，2012年，任编委；

（4）《金匮要略》学考必备速记速查，人民卫生出版社，2014年，任编委；
（5）十三五规划教材·金匮要略（网络增值服务），人民卫生出版社，2016年，任编委；
（6）《中医经典等级测试指南》，科学出版社，2016年，任副主编；
（7）揭秘敝昔遗书与漆人——老官山汉墓医学文物文献初识，四川科学技术出版社，2016年8月，任编委；

（8）川派中医药源流与发展，中国中医药出版社，2016年，任编委。

3. 岗位责任类，第 7条规定：

  （1）第7条

《金匮要略》特色杂病“望诊”、“闻诊”信息数据库的建立与应用，（编号：021142097）,第1名（已结题）；

成都汉代老官山出土医简《病源》的整理研究，（编号：030021121）,第1名（已结题）；

基于亚复杂系统干预规则技术的阴虚夹湿证古今医案“病-症-证-药-量-效”规律研究，（编号：ZRYY1618），第1名；

特色《金匮要略》杂病古代医案训练手册的编写与应用，（编号：021158010113），第1名；
四川地区阴虚夹湿证人群“人-症-病-证”问卷调查与规律研究，（编号：QGX17005），第1名。
4.荣誉称号
    2016，获基础医学院年度考核优秀

	本人承诺：

1．本表所填内容完全属实；

2．受聘岗位工作期间，能够履行学校规定的岗位职责。

申请人签名：　　              年   月   日

	申请人所在单位初审意见
	专业技术岗位评聘工作小组意见

	1.申请人所填内容： □属实 □不属实

2.是否符合所竞聘该等级岗位的申报条件：

□符合 □不符合

负责人签名：　　           
 （单位盖章）年   月  日
	经评议，同意推荐评聘专业技术三级岗位     □

	
	经评议，符合专业技术     级岗位聘用条件  □

	
	     组长签字：　           年   月   日

	专业技术岗位聘任评聘委员会意见
	岗位设置管理工作领导小组意见

	经评审，符合专业技术    级岗位的聘用条件。
　

主任委员签字：             年　月　日
	经研究，同意聘用专业技术       级岗位。
（学校盖章）    　年　月　日


备注：

1、本表中签名地方请手写签名，请双面打印此表。
2、在“申请岗位等级”相应的空格内划“√”。
