管理岗位正常竞聘条件

1.学历条件

管理岗位一般应具有大学专科及以上文化程度，其中六级及以上管理岗位一般应具有大学本科及以上文化程度。

2.各等级职员岗位的基本任职年限要求

七级、八级职员岗位，须分别在八级、九级职员岗位上任职满3年以上。

转岗竞聘管理岗位条件

1、聘用在专业技术八级以上岗位、专业技术九级岗位满一年以上、专业技术十级岗位满两年以上的，可以竞聘七级管理岗位；
2、聘用在专业技术十级以上岗位、专业技术十一级岗位满两年以上、专业技术十二级岗位满三年以上的，可以竞聘八级管理岗位；
3、聘用在专业技术十二级以上岗位、专业技术十三级岗位满三年以上的，可以竞聘九级管理岗位；
4、聘用在专业技术十三级岗位的，可以竞聘十级管理岗位。

