成都中医药大学
学院年度教学管理工作考核指标体系
	评估要素
	评估指标
	主要观测点及分值
	评　　　估　　　标　　　准

	
	
	
	A　　等
	C　　等

	1．

课

程

教

学
	1.1 教学计划
	▲ 专业年度（学期）教学计划（5分）
	课程开设率达100%；无开课变更
	课程开设率达95%；计划变更履行审批手续，变更率<3%

	
	
	▲ 主讲教师资格（5分）
	符合岗位资格的教师达100%
	符合岗位资格的教师达>90%

	
	
	▲ 教授、副教授授课（2.5分）
	学年度授课率达100%
	学年度授课率达90%以上

	
	1.2 日常教学
	▲ 教师课程教学进度（5分）
	教学进度计划编制符合教学大纲的目标要求；正常调课次数较少,<1% 
	教学进度计划编制基本符合教学大纲的目标要求；正常调课次数较多,<5%； 

	
	1.3 课程考核
	▲ 考试命题（5分）
	命题符合教学大纲要求，知识内容，覆盖面宽，权重分配合理，能力层级分布符合目标要求
	命题基本符合教学大纲的内容和目标要求

	
	
	▲ 阅卷评分（2.5分）
	评分标准科学、合理、规范；评卷方式有利于严格控制评分误差；计分方法符合规范要求；试卷统分准确，卷面分数和纸质成绩登记表无更改现象
	标准答案、评分方式和计分方法基本符合学校有关规定，总分合成无错，卷面分数和纸质成绩登记表有细微更改

	2.

实

践

教

学
	2.1 课间见习或专业实习
	▲　实习、管理过程及效果（5分）
	计划周密，准备充分，实习项目内容符合培养目标要求；指导教师足够，实施过程监控得力；成绩评定标准执行严格，实习单位和实习生反映好
	实习管理过程基本符合规定要求，实习单位和实习生反映尚可

	
	2.2 毕业论文或毕业考试
	▲  毕业论文或毕业考试（2.5分）
	毕业论文选题结合实际，能全面反映培养目标要求，论文完成过程及总体质量高，论文查重率<10%；毕业考试合格率100%.
	选题目的明确，能结合实际，基本符合培养目标要求，论文查重率<25%；毕业考试合格率>95%

	
	2.3 实验教学
	▲ 实验开出率（5分）
	实验开出率达到教学大纲要求的100%
	实验开出率达到教学大纲要求的95%

	
	
	▲ 综合性、设计性实验（2.5分）
	有综合性、设计性实验的课程占有实验课程总数的比例≥80%，效果好
	比例达50～60%，效果较好

	
	
	▲ 实验室开放（2.5分）
	实验室开放时间长，开放范围和对学生的覆盖面广，有开放性实验室，效果好
	有开放性实验，有一定效果

	3．

教

研

教

改
	3.1 教学研究
	▲　教研立项与结项（2.5分）
	有1项以上省级教研项目；教研项目如期结题，且通过率达100%
	有1项校级重点教研项目

	
	
	▲　教学研究成果（2.5分）
	年度发表教学研究论文的篇数达到教师总数的10% 
	年度发表教学研究论文的篇数达到教师总数的5%

	
	3.2 教学改革
	▲　教学方法与手段（包括考试）改革（5分）
	积极改革教学（包括考试）方法与手段，成效显著；有一定数量自行研制开发的多媒体课件，教学效果好
	注意改革教学方法与手段，多媒体教学技术有一定使用面

	4．

教

学

建

设
	4.2 课程建设与成效
	▲　教学大纲（含实验教学大纲）（5分）
	课程教学大纲完备率达100%，且符合人才培养目标要求；文本内容完整，格式规范，编制质量高
	课程教学大纲完备率达90%，基本符合人才培养目标要求，编制质量一般

	
	4.3 教材建设与成效
	▲　教材编写规划、措施和成效（2.5分）
	有科学的教材选用和评估制度，执行严格，教材选用整体水平高，使用效果好；针对本院的优势学科，有重点支持特色教材编写的规划和措施，成效好
	有科学的教材选用和评估制度，选用同行公认的优秀教材，选用近三年出版的新教材

	
	
	▲　 教材使用管理（2.5分）
	授课教材的认定、征订、发放符合学校有关管理规定
	基本符合学校有关管理规定

	
	 4.4 教学档案建设


	▲ 教学文件与教务工作档案（5分）
	教学文件齐备，规章制度健全，教务工作（各类教学基本建设）档案完善
	教学文件和院系教务工作档案基本齐全

	
	
	▲ 教师业务与学生成绩档案（5分）
	教师的教学、教研、进修、奖惩及日常教学工作记录

完备，学生学业成绩、学籍异动记录、奖惩证明等材料

齐全
	教师业务工作档案和学生学籍管理档案基本齐全

	5.

教

学

管

理
	5.1日常管理
	▲ 教学运行秩序（5分）
	调、停课学时<总学时2％
	调、停课学时<总学时4％

	
	
	▲ 教学管理人员（2.5分）
	1年以上稳定，无调整
	1年内有调整

	
	
	▲ 教学工作进度（5分）
	按时完成工作，完成质量好
	3次未按时完成工作，完成质量一般

	
	5.2选课管理
	▲选课（5分）
	学生选课率100%
	学生选课率>98%

	
	5.3成绩管理
	▲成绩提交、勘误（2.5分）
	按时提交率100%，勘误课程门数<5门
	按时提交率>95%，成绩勘误门数<8门

	
	5.4试卷管理
	▲试卷归档（2.5分）
	100%归档
	>95%归档

	
	5.5计划管理
	▲教学任务（5分）
	100%完成，并准时归档
	>95%完成并归档


